
H. AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA 
TESORERÍA MUNICIPAL 

FICHA TÉCNICA 
CUARTO TRIMESTRE OCTUBRE - DICIEMBRE

EJERCICIO FISCAL 2025

1. Datos de identificacion de Programa Presupuestari (Pp).

1.1 Programa: Coordinación Política Social

Unidad Responsable:

1.2 Ramo: 07 SECRETARÍA DE BIENESTAR

1.3 Unidad Ejecutora 
del Gasto:

001 SEDEBI - DIRECCIÓN GENERAL DE LA SECRETARÍA DE BIENESTAR

1.4 Población: CIUDADANOS

Alineación

1.4.1 Eje Rector Plan Nacional de Desarrollo 1.5 Eje Rector Plan Estatal de Desarrollo 1.6 Eje Rector Plan Municipal de Desarrollo

2 Tijuana Próspera: Desarrollo Económico Sostenible

1.7 Objetivo del PMD 1.8 Objetivo de desarrollo del milenio 1.9 Objetivo de desarrollo sostenible

1
ERRADICAR LA POBREZA EXTREMA Y EL 
HAMBRE

1

Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores

1.10 Objetivo al que corresponde el Indicador 1.11 Nivel 1.12 Clave

CONTRIBUIR AL BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DEL COMBATE 
A LA POBREZA Y MARGINACIÓN

FIN 07481001000

2. Datos de Identificación del Indicado

2.1 Nombre: PORCENTAJE DE CONTRIBUCIÓN PARA BIENESTAR SOCIAL
2.5 Sentido del 
Indicador:

Asc

2.2 Definición:
A MAYOR RECURSOS EJERCIDOS, MAYOR BIENESTAR DE LA 
POBLACIÓN, COMBATIENDO LA POBREZA EN EL MUNICIPIO.

2.6 Frecuencía de 
medición

Anual

2.3 Supuesto:
La Ciudadan?a Se Interese En Los Programas Sociales Y Servicios Que 
Ofrece La Secretar?a

2.7 Unidad de 
Medida:

Porcentaje De Actividades

2.4 Método de 
Cálculo:

(x/y)*100 2.8 Dimensión: Eficacia

2.9 Tipo de 
Indicador:

Estratégico

3. Características de las Variables (Metadatos)

Nombre de 
la variable

Definición Unidad de Medida

X ACTIVIDADES REALIZADAS Porcentaje De Actividades

Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS Porcentaje De Actividades

4. Características del Indicador

4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Economía 4.4 Monitoriable 4.5 Adecuado 4.6 Aporte Marginal

Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

4.10 Medio de Verificacion y fuentes de información

  INFORME ANUAL CON FOTOGRAFÍAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA SECRETARÍA DE BIENESTAR ELABORADO POR LAS AREAS 
INTERNAS

5. Determinacion de Metas

5.1.1 Valor 5.1.2 Año 5.1.3 Medición 5.1.4 Periodo
5.1.5 Fórmula de 
Cálculo

5.1 Linea Base 100 2021 Porcentaje Enero - Diciembre (x/y)*100

5.2 Meta y Período de Cumplimiento

5.2.1 Valor Anual   100

5.2.2 Período de Cumplimiento    4 TRIMESTRE
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5.3 Prioridad:    Alta 
5.4 Descripción de la Factibilidad 
Factores externos que no permitan el cumplimiento de la meta.

5.5 Parámetros de Semaforización

5.6.1 Verde 5.6.2 Amarillo 5.6.3 Rojo

X >= 95 y X <= 115 X >= 90 y X < 95 X < 90 y X > 115

5.6 Meta Mandato

5.7.1 Año 5.7.2 Valor 5.7.3 Periodo

5.7 Metas Trimestrales

5.7.1 Trim 5.7.2 Valor

TRIM 4 100.00

Anual 100.00

5.8 Gráfico de Comportamiento de la Meta Anual 5.9 Observaciones de la Meta

6. Referencias Adicionales

6.1 Referencia Internacional 6.2 Referencia Nacional

NO APLICA NO APLICA

6.5 Comentarios Técnicos

Responsable Indicador 

Nombre Funcionario:

Cargo:

Email: Telefono:

Firma del Titular de la Dependencia Firma del Titular Administrativo

1. Datos de identificacion de Programa Presupuestari (Pp).

1.1 Programa: Coordinación Política Social

Unidad Responsable:

1.2 Ramo: 07 SECRETARÍA DE BIENESTAR

1.3 Unidad Ejecutora 
del Gasto:

001 SEDEBI - DIRECCIÓN GENERAL DE LA SECRETARÍA DE BIENESTAR

1.4 Población: CIUDADANOS

Alineación

1.4.1 Eje Rector Plan Nacional de Desarrollo 1.5 Eje Rector Plan Estatal de Desarrollo 1.6 Eje Rector Plan Municipal de Desarrollo

2 Tijuana Próspera: Desarrollo Económico Sostenible

1.7 Objetivo del PMD 1.8 Objetivo de desarrollo del milenio 1.9 Objetivo de desarrollo sostenible
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Alineación

1
ERRADICAR LA POBREZA EXTREMA Y EL 
HAMBRE

1

Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores

1.10 Objetivo al que corresponde el Indicador 1.11 Nivel 1.12 Clave

APOYAR A LA POBLACIÓN VULNERABLE, DE ESCASOS RECURSOS DE LA CIUDAD DE TIJUANA 
PARA QUE TENGA ACCESO A LOS PROGRAMAS Y APOYOS SOCIALES DE BIENESTAR.

PROPOSITO 07482001000

2. Datos de Identificación del Indicado

2.1 Nombre: PORCENTAJE DE PROGRAMAS REALIZADOS
2.5 Sentido del 
Indicador:

Asc

2.2 Definición: A MAYOR ASISTENCIA, MAYOR POBLACIÓN BENEFICIADA
2.6 Frecuencía de 
medición

Semestral

2.3 Supuesto:
El Clima Sea Favorable Para Llevar A Cabo Las Actividades Programadas, 
Inter?s De La Poblaci?n En Los Programas De Bienestar.

2.7 Unidad de 
Medida:

Porcentaje De Programas

2.4 Método de 
Cálculo:

(x/y)*100 2.8 Dimensión: Eficiencia

2.9 Tipo de 
Indicador:

Estratégico

3. Características de las Variables (Metadatos)

Nombre de 
la variable

Definición Unidad de Medida

X TOTAL DE CIUDADANOS ATENDIDOS Porcentaje De Programas

Y COSTO TOTAL DEL PROGRAMA Porcentaje De Programas

4. Características del Indicador

4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Economía 4.4 Monitoriable 4.5 Adecuado 4.6 Aporte Marginal

Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

4.10 Medio de Verificacion y fuentes de información

  INFORME SEMESTRAL ELABORADO POR LAS AREAS INVOLUCRADAS DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR, LISTADO CON EL NOMBRE 
COMPLETO DE LOS BENEFICIARIOS, FOTOGRAFÍAS DE LOS EVENTOS REALIZADOS.

5. Determinacion de Metas

5.1.1 Valor 5.1.2 Año 5.1.3 Medición 5.1.4 Periodo
5.1.5 Fórmula de 
Cálculo

5.1 Linea Base 100 2021 Porcentaje Enero - Diciembre (x/y)*100

5.2 Meta y Período de Cumplimiento

5.2.1 Valor Anual   100

5.2.2 Período de Cumplimiento    4 TRIMESTRE

5.3 Prioridad:    Alta 
5.4 Descripción de la Factibilidad 
Factores externos que no permitan el cumplimiento de la meta.

5.5 Parámetros de Semaforización

5.6.1 Verde 5.6.2 Amarillo 5.6.3 Rojo

X >= 95 y X <= 115 X >= 90 y X < 95 X < 90 y X > 115

5.6 Meta Mandato

5.7.1 Año 5.7.2 Valor 5.7.3 Periodo

5.7 Metas Trimestrales

5.7.1 Trim 5.7.2 Valor

TRIM 2 60.00

TRIM 4 40.00

Anual 100.00

5.8 Gráfico de Comportamiento de la Meta Anual 5.9 Observaciones de la Meta
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6. Referencias Adicionales

6.1 Referencia Internacional 6.2 Referencia Nacional

NO APLICA NO APLICA

6.5 Comentarios Técnicos

Responsable Indicador 

Nombre Funcionario:

Cargo:

Email: Telefono:

Firma del Titular de la Dependencia Firma del Titular Administrativo

1. Datos de identificacion de Programa Presupuestari (Pp).

1.1 Programa: Coordinación Política Social

Unidad Responsable:

1.2 Ramo: 07 SECRETARÍA DE BIENESTAR

1.3 Unidad Ejecutora 
del Gasto:

001 SEDEBI - DIRECCIÓN GENERAL DE LA SECRETARÍA DE BIENESTAR

1.4 Población: CIUDADANOS

Alineación

1.4.1 Eje Rector Plan Nacional de Desarrollo 1.5 Eje Rector Plan Estatal de Desarrollo 1.6 Eje Rector Plan Municipal de Desarrollo

2 Tijuana Próspera: Desarrollo Económico Sostenible

1.7 Objetivo del PMD 1.8 Objetivo de desarrollo del milenio 1.9 Objetivo de desarrollo sostenible

1
ERRADICAR LA POBREZA EXTREMA Y EL 
HAMBRE

1

Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores

1.10 Objetivo al que corresponde el Indicador 1.11 Nivel 1.12 Clave

BRINDAR APOYOS DE AYUDA SOCIAL Y ECONOMICOS A PERSONAS Y/O FAMILIAS DE ESCASOS 
RECURSOS.

COMPONENTE 07483001000

2. Datos de Identificación del Indicado

2.1 Nombre: PORCENTAJE DE APOYOS ENTREGADOS
2.5 Sentido del 
Indicador:

Asc

2.2 Definición: REPRESENTA EL PORCENTAJE DE LOS CIUDADANOS BENEFICIADOS
2.6 Frecuencía de 
medición

Trimestral
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2.3 Supuesto:
Autorizaci?n Para Ejecutar El Presupuesto. Los Ciudadanos Asistan A Las 
Instalaciones De La Secretar?a Para Solicitar Apoyos.

2.7 Unidad de 
Medida:

Porcentaje De Apoyos 
Entregados

2.4 Método de 
Cálculo:

(x/y)*100 2.8 Dimensión: Eficiencia

2.9 Tipo de 
Indicador:

Estratégico

3. Características de las Variables (Metadatos)

Nombre de 
la variable

Definición Unidad de Medida

Y NÚMERO DE APOYOS SOLICITADOS Porcentaje De Apoyos Entregados

X NÚMERO DE APOYOS OTORGADOS Porcentaje De Apoyos Entregados

4. Características del Indicador

4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Economía 4.4 Monitoriable 4.5 Adecuado 4.6 Aporte Marginal

Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

4.10 Medio de Verificacion y fuentes de información

  LISTADO DE CIUDADANOS BENEFICIADOS CON APOYOS DE AYUDA SOCIAL EN FORMATO EXCEL ELABORADO POR EL AREA INVOLUCRADA 
DE LA SECRETARÍA, LISTADO DE APOYOS NO CONCLUIDOS ESPECIFICANDO EL MOTIVO.

5. Determinacion de Metas

5.1.1 Valor 5.1.2 Año 5.1.3 Medición 5.1.4 Periodo
5.1.5 Fórmula de 
Cálculo

5.1 Linea Base 100 2021 Porcentaje Enero - Diciembre (x/y)*100

5.2 Meta y Período de Cumplimiento

5.2.1 Valor Anual   100

5.2.2 Período de Cumplimiento    4 TRIMESTRE

5.3 Prioridad:    Alta 
5.4 Descripción de la Factibilidad 
Factores externos que no permitan el cumplimiento de la meta.

5.5 Parámetros de Semaforización

5.6.1 Verde 5.6.2 Amarillo 5.6.3 Rojo

X >= 95 y X <= 115 X >= 90 y X < 95 X < 90 y X > 115

5.6 Meta Mandato

5.7.1 Año 5.7.2 Valor 5.7.3 Periodo

5.7 Metas Trimestrales

5.7.1 Trim 5.7.2 Valor

TRIM 1 10.00

TRIM 2 40.00

TRIM 3 40.00

TRIM 4 20.00

Anual 110.00

5.8 Gráfico de Comportamiento de la Meta Anual 5.9 Observaciones de la Meta
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6. Referencias Adicionales
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6.1 Referencia Internacional 6.2 Referencia Nacional

NO APLICA NO APLICA

6.5 Comentarios Técnicos

Responsable Indicador 

Nombre Funcionario:

Cargo:

Email: Telefono:

Firma del Titular de la Dependencia Firma del Titular Administrativo

1. Datos de identificacion de Programa Presupuestari (Pp).

1.1 Programa: Coordinación Política Social

Unidad Responsable:

1.2 Ramo: 07 SECRETARÍA DE BIENESTAR

1.3 Unidad Ejecutora 
del Gasto:

001 SEDEBI - DIRECCIÓN GENERAL DE LA SECRETARÍA DE BIENESTAR

1.4 Población: CIUDADANOS

Alineación

1.4.1 Eje Rector Plan Nacional de Desarrollo 1.5 Eje Rector Plan Estatal de Desarrollo 1.6 Eje Rector Plan Municipal de Desarrollo

2 Tijuana Próspera: Desarrollo Económico Sostenible

1.7 Objetivo del PMD 1.8 Objetivo de desarrollo del milenio 1.9 Objetivo de desarrollo sostenible

1
ERRADICAR LA POBREZA EXTREMA Y EL 
HAMBRE

1

Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores

1.10 Objetivo al que corresponde el Indicador 1.11 Nivel 1.12 Clave

REALIZACIÓN DE JORNADAS INTEGRALES DE INTERVENCIÓN COMUNITARIA, EN COORDINACIÓN 
CON LAS ENTIDADES PARAMUNICIPALES.

ACTIVIDAD 07484001001

2. Datos de Identificación del Indicado

2.1 Nombre: PORCENTAJE DE SOLICITUDES ATENDIDAS
2.5 Sentido del 
Indicador:

Asc

2.2 Definición:
A MAYOR REALIZACIÓN DE PROGRAMAS MAYOR NÚMERO DE 
PERSONAS ATENDIDAS

2.6 Frecuencía de 
medición

Trimestral

2.3 Supuesto:
El Clima Sea Favorable Para Llevar A Cabo Las Actividades Programadas. 
Disponibilidad De Las Instalaciones Ejecutoras. Presupuesto Autorizado Para 
Llevar A Cabo Las Actividades Programadas.

2.7 Unidad de 
Medida:

Porcentaje De Jornadas

2.4 Método de 
Cálculo:

(x/y)*100 2.8 Dimensión: Eficiencia

2.9 Tipo de 
Indicador:

Gestión

3. Características de las Variables (Metadatos)

Nombre de 
la variable

Definición Unidad de Medida

X NÚMERO DE JORNADAS REALIZADAS Porcentaje De Jornadas

Y NÚMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS Porcentaje De Jornadas

4. Características del Indicador

4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Economía 4.4 Monitoriable 4.5 Adecuado 4.6 Aporte Marginal

Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

4.10 Medio de Verificacion y fuentes de información
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  INFORME POR EVENTO REALIZADO EMITIDO POR LAS AREAS INTERNAS DE LA SECRETARÍA DE BIENESTAR, INCLUYENDO FOTOGRAFÍAS 
DEL EVENTO,VOLANTES

5. Determinacion de Metas

5.1.1 Valor 5.1.2 Año 5.1.3 Medición 5.1.4 Periodo
5.1.5 Fórmula de 
Cálculo

5.1 Linea Base 100 2021 Porcentaje Enero - Diciembre (x/y)*100

5.2 Meta y Período de Cumplimiento

5.2.1 Valor Anual   100

5.2.2 Período de Cumplimiento    4 TRIMESTRE

5.3 Prioridad:    Alta 
5.4 Descripción de la Factibilidad 
Factores externos que no permitan el cumplimiento de la meta.

5.5 Parámetros de Semaforización

5.6.1 Verde 5.6.2 Amarillo 5.6.3 Rojo

X >= 95 y X <= 115 X >= 90 y X < 95 X < 90 y X > 115

5.6 Meta Mandato

5.7.1 Año 5.7.2 Valor 5.7.3 Periodo

5.7 Metas Trimestrales

5.7.1 Trim 5.7.2 Valor

TRIM 1 20.00

TRIM 2 30.00

TRIM 3 30.00

TRIM 4 20.00

Anual 100.00

5.8 Gráfico de Comportamiento de la Meta Anual 5.9 Observaciones de la Meta

6. Referencias Adicionales

6.1 Referencia Internacional 6.2 Referencia Nacional

NO APLICA NO APLICA

6.5 Comentarios Técnicos

Responsable Indicador 

Nombre Funcionario:

Cargo:
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Email: Telefono:

Firma del Titular de la Dependencia Firma del Titular Administrativo

1. Datos de identificacion de Programa Presupuestari (Pp).

1.1 Programa: Coordinación Política Social

Unidad Responsable:

1.2 Ramo: 07 SECRETARÍA DE BIENESTAR

1.3 Unidad Ejecutora 
del Gasto:

001 SEDEBI - DIRECCIÓN GENERAL DE LA SECRETARÍA DE BIENESTAR

1.4 Población: CIUDADANOS

Alineación

1.4.1 Eje Rector Plan Nacional de Desarrollo 1.5 Eje Rector Plan Estatal de Desarrollo 1.6 Eje Rector Plan Municipal de Desarrollo

2 Tijuana Próspera: Desarrollo Económico Sostenible

1.7 Objetivo del PMD 1.8 Objetivo de desarrollo del milenio 1.9 Objetivo de desarrollo sostenible

1
ERRADICAR LA POBREZA EXTREMA Y EL 
HAMBRE

1

Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores

1.10 Objetivo al que corresponde el Indicador 1.11 Nivel 1.12 Clave

APORTACIÓN EN LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS EN SITUACIÓN DE CALLE, CUALQUIER 
CIUDADANO EN PELIGRO Y CUALQUIER CIUDADANO VICTIMA DE SINIESTRO.

ACTIVIDAD 07484001002

2. Datos de Identificación del Indicado

2.1 Nombre: PORCENTAJE DE SOLICITUDES ATENDIDAS
2.5 Sentido del 
Indicador:

Asc

2.2 Definición: A MAYOR ATENCIÓN, MAYOR CALIDAD DE VIDA EN LAS PERSONAS
2.6 Frecuencía de 
medición

Trimestral

2.3 Supuesto:
La Ciudadan?a Conozca Las Áreas E Instalaciones Que Integran La 
Secretar?a De Bienestar; As? Como La Unidad De Umas Para Que Acudan 
A Ella.

2.7 Unidad de 
Medida:

Porcentaje De Atenci?n

2.4 Método de 
Cálculo:

(x/y)*100 2.8 Dimensión: Eficiencia

2.9 Tipo de 
Indicador:

Gestión

3. Características de las Variables (Metadatos)

Nombre de 
la variable

Definición Unidad de Medida

X PORCENTAJE DE RESPUESTAS SATISFACTORIAS DE SOLICITUDES RECIBIDAS Porcentaje De Atenci?n

Y TOTAL DE SOLICITUDES RECIBIDAS Porcentaje De Atenci?n

4. Características del Indicador

4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Economía 4.4 Monitoriable 4.5 Adecuado 4.6 Aporte Marginal

Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

4.10 Medio de Verificacion y fuentes de información

  REPORTE MENSUAL DE LAS ACTIVIDADES, ASI COMO LISTADO DE LAS PERSONAS ATENDIDAS POR LAS AREAS INTERNAS DE LA 
SECRETARIA DE BIENESTAR.

5. Determinacion de Metas

5.1.1 Valor 5.1.2 Año 5.1.3 Medición 5.1.4 Periodo
5.1.5 Fórmula de 
Cálculo

5.1 Linea Base 100 2021 Porcentaje Enero - Diciembre (x/y)*100

5.2 Meta y Período de Cumplimiento
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5.2.1 Valor Anual   100

5.2.2 Período de Cumplimiento    4 TRIMESTRE

5.3 Prioridad:    Alta 
5.4 Descripción de la Factibilidad 
Factores externos que no permitan el cumplimiento de la meta.

5.5 Parámetros de Semaforización

5.6.1 Verde 5.6.2 Amarillo 5.6.3 Rojo

X >= 95 y X <= 115 X >= 90 y X < 95 X < 90 y X > 115

5.6 Meta Mandato

5.7.1 Año 5.7.2 Valor 5.7.3 Periodo

5.7 Metas Trimestrales

5.7.1 Trim 5.7.2 Valor

TRIM 1 15.00

TRIM 2 35.00

TRIM 3 16.00

TRIM 4 15.00

Anual 81.00

5.8 Gráfico de Comportamiento de la Meta Anual 5.9 Observaciones de la Meta

6. Referencias Adicionales

6.1 Referencia Internacional 6.2 Referencia Nacional

NO APLICA NO APLICA

6.5 Comentarios Técnicos

Responsable Indicador 

Nombre Funcionario:

Cargo:

Email: Telefono:

Firma del Titular de la Dependencia Firma del Titular Administrativo

1. Datos de identificacion de Programa Presupuestari (Pp).

1.1 Programa: Coordinación Política Social

Unidad Responsable:

1.2 Ramo: 07 SECRETARÍA DE BIENESTAR

1.3 Unidad Ejecutora 
del Gasto:

001 SEDEBI - DIRECCIÓN GENERAL DE LA SECRETARÍA DE BIENESTAR

Página 10 de 21



1.4 Población: CIUDADANOS

Alineación

1.4.1 Eje Rector Plan Nacional de Desarrollo 1.5 Eje Rector Plan Estatal de Desarrollo 1.6 Eje Rector Plan Municipal de Desarrollo

2 Tijuana Próspera: Desarrollo Económico Sostenible

1.7 Objetivo del PMD 1.8 Objetivo de desarrollo del milenio 1.9 Objetivo de desarrollo sostenible

1
ERRADICAR LA POBREZA EXTREMA Y EL 
HAMBRE

1

Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores

1.10 Objetivo al que corresponde el Indicador 1.11 Nivel 1.12 Clave

IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA INTEGRANDO VIDAS. ACTIVIDAD 07484001003

2. Datos de Identificación del Indicado

2.1 Nombre:
PORCENTAJE DE ATENCIÓN A PERSONAS EN SITUACIÓN DE CALLE 
CON Y SIN ADICCIONES

2.5 Sentido del 
Indicador:

Asc

2.2 Definición:
A MAYOR RESULTADO, MAYOR INTEGRACIÓN DE PERSONAS A LA 
SOCIEDAD

2.6 Frecuencía de 
medición

Trimestral

2.3 Supuesto: Autorizaci?n Para Ejecutar El Presupuesto.
2.7 Unidad de 
Medida:

Porcentaje De Integraci?n De 
Vidas A La Sociedad

2.4 Método de 
Cálculo:

(x/y)*100 2.8 Dimensión: Eficiencia

2.9 Tipo de 
Indicador:

Gestión

3. Características de las Variables (Metadatos)

Nombre de 
la variable

Definición Unidad de Medida

X NÚMERO DE PERSONAS ATENDIDA
Porcentaje De Integraci?n De Vidas 
A La Sociedad

Y NUMERO DE PERSONAS PROGRAMADAS
Porcentaje De Integraci?n De Vidas 
A La Sociedad

4. Características del Indicador

4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Economía 4.4 Monitoriable 4.5 Adecuado 4.6 Aporte Marginal

Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

4.10 Medio de Verificacion y fuentes de información

  REPORTE TRIMESTRAL DE PERSONAS INTEGRADAS A LA SOCIEDAD. REPORTE DE LAS PERSONAS RETORNADAS A SU LUGAR DE ORIGEN. 
FOTOGRAFÍAS DE LAS ATENCIONES REALIZADAS. ESTO POR EL ÁREA INVOLUCRADA DE LA SECRETARÍA.

5. Determinacion de Metas

5.1.1 Valor 5.1.2 Año 5.1.3 Medición 5.1.4 Periodo
5.1.5 Fórmula de 
Cálculo

5.1 Linea Base 100 2023 Porcentaje Enero - Diciembre (x/y)*100

5.2 Meta y Período de Cumplimiento

5.2.1 Valor Anual   100

5.2.2 Período de Cumplimiento    4 TRIMESTRE

5.3 Prioridad:    Alta 
5.4 Descripción de la Factibilidad 
Factores externos que no permitan el cumplimiento de la meta.

5.5 Parámetros de Semaforización

5.6.1 Verde 5.6.2 Amarillo 5.6.3 Rojo

X >= 95 y X <= 115 X >= 90 y X < 95 X < 90 y X > 115
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5.6 Meta Mandato

5.7.1 Año 5.7.2 Valor 5.7.3 Periodo

5.7 Metas Trimestrales

5.7.1 Trim 5.7.2 Valor

TRIM 1 0.00

TRIM 2 40.00

TRIM 3 33.00

TRIM 4 27.00

Anual 100.00

5.8 Gráfico de Comportamiento de la Meta Anual 5.9 Observaciones de la Meta

6. Referencias Adicionales

6.1 Referencia Internacional 6.2 Referencia Nacional

NO APLICA NO APLICA

6.5 Comentarios Técnicos

Responsable Indicador 

Nombre Funcionario:

Cargo:

Email: Telefono:

Firma del Titular de la Dependencia Firma del Titular Administrativo

1. Datos de identificacion de Programa Presupuestari (Pp).

1.1 Programa: Coordinación Política Social

Unidad Responsable:

1.2 Ramo: 07 SECRETARÍA DE BIENESTAR

1.3 Unidad Ejecutora 
del Gasto:

001 SEDEBI - DIRECCIÓN GENERAL DE LA SECRETARÍA DE BIENESTAR

1.4 Población: CIUDADANOS

Alineación

1.4.1 Eje Rector Plan Nacional de Desarrollo 1.5 Eje Rector Plan Estatal de Desarrollo 1.6 Eje Rector Plan Municipal de Desarrollo

2 Tijuana Próspera: Desarrollo Económico Sostenible

1.7 Objetivo del PMD 1.8 Objetivo de desarrollo del milenio 1.9 Objetivo de desarrollo sostenible
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Alineación

1
ERRADICAR LA POBREZA EXTREMA Y EL 
HAMBRE

1

Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores

1.10 Objetivo al que corresponde el Indicador 1.11 Nivel 1.12 Clave

CAPACITACIÓN EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO EN COLABORACIÓN CON EL INSTITUTO 
MUNICIPAL DE LA MUJER, LAS DIRECCIONES Y ENTIDADES PARAMUNICIPALES DE LA SECRETARÍA 
DE BIENESTAR MUNICIPAL.

ACTIVIDAD 07484001004

2. Datos de Identificación del Indicado

2.1 Nombre: PORCENTAJE DE CAPACITACIONES DE EQUIDAD DE GENERO
2.5 Sentido del 
Indicador:

Asc

2.2 Definición: REPRESENTA EL PORCENTAJE DE LOS EMPLEADOS CAPACITADOS
2.6 Frecuencía de 
medición

Trimestral

2.3 Supuesto: Los Empleados Acudan A Las Capacitaciones Programadas.
2.7 Unidad de 
Medida:

Porcentaje De 
Capacitaciones De Equidad 
De G?nero

2.4 Método de 
Cálculo:

(x/y)*100 2.8 Dimensión: Eficiencia

2.9 Tipo de 
Indicador:

Gestión

3. Características de las Variables (Metadatos)

Nombre de 
la variable

Definición Unidad de Medida

X NÚMERO DECAPACITACIONES REALIZADAS
Porcentaje De Capacitaciones De 
Equidad De G?nero

Y NÚMERO DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS
Porcentaje De Capacitaciones De 
Equidad De G?nero

4. Características del Indicador

4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Economía 4.4 Monitoriable 4.5 Adecuado 4.6 Aporte Marginal

Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

4.10 Medio de Verificacion y fuentes de información

  OFICIOS, LISTADOS Y FOTOGRAFÍAS DE LAS CAPACITACIONES.

5. Determinacion de Metas

5.1.1 Valor 5.1.2 Año 5.1.3 Medición 5.1.4 Periodo
5.1.5 Fórmula de 
Cálculo

5.1 Linea Base 100 2023 Porcentaje Enero - Diciembre (x/y)*100

5.2 Meta y Período de Cumplimiento

5.2.1 Valor Anual   100

5.2.2 Período de Cumplimiento    4 TRIMESTRE

5.3 Prioridad:    Alta 
5.4 Descripción de la Factibilidad 
Factores externos que no permitan el cumplimiento de la meta.

5.5 Parámetros de Semaforización

5.6.1 Verde 5.6.2 Amarillo 5.6.3 Rojo

X >= 95 y X <= 115 X >= 90 y X < 95 X < 90 y X > 115

5.6 Meta Mandato

5.7.1 Año 5.7.2 Valor 5.7.3 Periodo

5.7 Metas Trimestrales

5.7.1 Trim 5.7.2 Valor

TRIM 1 0.00

TRIM 2 25.00

TRIM 3 25.00

TRIM 4 25.00

Anual 75.00

5.8 Gráfico de Comportamiento de la Meta Anual 5.9 Observaciones de la Meta
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6. Referencias Adicionales

6.1 Referencia Internacional 6.2 Referencia Nacional

NO APLICA NO APLICA

6.5 Comentarios Técnicos

Responsable Indicador 

Nombre Funcionario:

Cargo:

Email: Telefono:

Firma del Titular de la Dependencia Firma del Titular Administrativo

1. Datos de identificacion de Programa Presupuestari (Pp).

1.1 Programa: Coordinación Política Social

Unidad Responsable:

1.2 Ramo: 07 SECRETARÍA DE BIENESTAR

1.3 Unidad Ejecutora 
del Gasto:

001 SEDEBI - DIRECCIÓN GENERAL DE LA SECRETARÍA DE BIENESTAR

1.4 Población: CIUDADANOS

Alineación

1.4.1 Eje Rector Plan Nacional de Desarrollo 1.5 Eje Rector Plan Estatal de Desarrollo 1.6 Eje Rector Plan Municipal de Desarrollo

2 Tijuana Próspera: Desarrollo Económico Sostenible

1.7 Objetivo del PMD 1.8 Objetivo de desarrollo del milenio 1.9 Objetivo de desarrollo sostenible

1
ERRADICAR LA POBREZA EXTREMA Y EL 
HAMBRE

1

Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores

1.10 Objetivo al que corresponde el Indicador 1.11 Nivel 1.12 Clave

IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA TIJUANA, SANA ACTIVIDAD 07484001005

2. Datos de Identificación del Indicado

2.1 Nombre: PORCENTAJE DE VANCE OPERATIVO DEL PROGRAMA TIJUANA, SANA
2.5 Sentido del 
Indicador:

Asc

2.2 Definición:
MIDE EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES PLANIFICADAS 
PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA TIJUANA, SANA

2.6 Frecuencía de 
medición

Trimestral
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2.3 Supuesto: Se Dispone Del Presupuesto Y Recursos Humanos Asignados Al Programa
2.7 Unidad de 
Medida:

Porcentaje

2.4 Método de 
Cálculo:

(x/y)*100 2.8 Dimensión: Eficiencia

2.9 Tipo de 
Indicador:

Gestión

3. Características de las Variables (Metadatos)

Nombre de 
la variable

Definición Unidad de Medida

X NÚMERO DE ACCIONES IMPLEMENTADAS Porcentaje

4. Características del Indicador

4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Economía 4.4 Monitoriable 4.5 Adecuado 4.6 Aporte Marginal

Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

4.10 Medio de Verificacion y fuentes de información

  INFORMES DE AVANCE DEL PROGRAMA, ACTAS O REPORTES DE SEGUIMIENTO, DOCUMENTACIÓN TÉCNICA DEL PROGRAMA, EVIDENCIAS 
DE ACTIVIDADES IMPLEMENTADAS.

5. Determinacion de Metas

5.1.1 Valor 5.1.2 Año 5.1.3 Medición 5.1.4 Periodo
5.1.5 Fórmula de 
Cálculo

5.1 Linea Base 0 2025 Porcentaje Enero - Diciembre (x/y)*100

5.2 Meta y Período de Cumplimiento

5.2.1 Valor Anual   100

5.2.2 Período de Cumplimiento    4 TRIMESTRE

5.3 Prioridad:    Alta 
5.4 Descripción de la Factibilidad 
Factores externos que no permitan el cumplimiento de la meta.

5.5 Parámetros de Semaforización

5.6.1 Verde 5.6.2 Amarillo 5.6.3 Rojo

X >= 95 y X <= 115 X >= 90 y X < 95 X < 90 y X > 115

5.6 Meta Mandato

5.7.1 Año 5.7.2 Valor 5.7.3 Periodo

5.7 Metas Trimestrales

5.7.1 Trim 5.7.2 Valor

TRIM 1 0.00

TRIM 2 0.00

TRIM 3 0.00

TRIM 4 100.00

Anual 100.00

5.8 Gráfico de Comportamiento de la Meta Anual 5.9 Observaciones de la Meta

6. Referencias Adicionales
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6.1 Referencia Internacional 6.2 Referencia Nacional

NO APLICA NO APLICA

6.5 Comentarios Técnicos

Responsable Indicador 

Nombre Funcionario:

Cargo:

Email: Telefono:

Firma del Titular de la Dependencia Firma del Titular Administrativo

1. Datos de identificacion de Programa Presupuestari (Pp).

1.1 Programa: Coordinación Política Social

Unidad Responsable:

1.2 Ramo: 07 SECRETARÍA DE BIENESTAR

1.3 Unidad Ejecutora 
del Gasto:

001 SEDEBI - DIRECCIÓN GENERAL DE LA SECRETARÍA DE BIENESTAR

1.4 Población: CIUDADANOS

Alineación

1.4.1 Eje Rector Plan Nacional de Desarrollo 1.5 Eje Rector Plan Estatal de Desarrollo 1.6 Eje Rector Plan Municipal de Desarrollo

2 Tijuana Próspera: Desarrollo Económico Sostenible

1.7 Objetivo del PMD 1.8 Objetivo de desarrollo del milenio 1.9 Objetivo de desarrollo sostenible

1
ERRADICAR LA POBREZA EXTREMA Y EL 
HAMBRE

1

Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores

1.10 Objetivo al que corresponde el Indicador 1.11 Nivel 1.12 Clave

PARTICIPACIÓN Y PROMOCIÓN EN ACCIONES A FAVOR DE LA POBLACIÓN INDÍGENA Y PERSONAS 
EN CONTEXTO DE MIGRACIÓN REALIZADAS.

COMPONENTE 07483002000

2. Datos de Identificación del Indicado

2.1 Nombre: PORCENTAJE DE PROMOCIÓN Y PARTICIPACIÓN REALIZADAS
2.5 Sentido del 
Indicador:

Asc

2.2 Definición:
REPRESENTA EL PORCENTAJE DE LAS COMUNIDADES INDÍGENAS EN 
CONTEXTO DE MIGRACIÓN BENEFICIADAS.

2.6 Frecuencía de 
medición

Trimestral

2.3 Supuesto:
Autorizaci?n Para Ejecutar El Presupuesto Y Las Acciones En Beneficio De 
Las Comunidades Indigenas Y Personas En Contexto De Migraci?n.

2.7 Unidad de 
Medida:

Porcentaje De Acciones

2.4 Método de 
Cálculo:

(x/y)*100 2.8 Dimensión: Eficiencia

2.9 Tipo de 
Indicador:

Estratégico

3. Características de las Variables (Metadatos)

Nombre de 
la variable

Definición Unidad de Medida

X NÚMERO DE EVENTOS REALIZADAS Porcentaje De Acciones

Y NÚMERO DE EVENTOS PROGRAMADOS Porcentaje De Acciones

4. Características del Indicador

4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Economía 4.4 Monitoriable 4.5 Adecuado 4.6 Aporte Marginal

Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

4.10 Medio de Verificacion y fuentes de información
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  LISTADO DE COMUNIDADES INDIGENAS Y PERSONAS EN CONTEXTO DE MIGRACIÓN BENEFICIADAS CON APOYOS DE AYUDA SOCIAL EN 
FORMATO EXCEL ELABORADO POR EL AREA INVOLUCRADA DE LA SECRETARÍA, LISTADO DE APOYOS NO CONCLUIDOS ESPECIFICANDO EL 
MOTIVO.

5. Determinacion de Metas

5.1.1 Valor 5.1.2 Año 5.1.3 Medición 5.1.4 Periodo
5.1.5 Fórmula de 
Cálculo

5.1 Linea Base 100 2022 Porcentaje Enero - Diciembre (x/y)*100

5.2 Meta y Período de Cumplimiento

5.2.1 Valor Anual   100

5.2.2 Período de Cumplimiento    4 TRIMESTRE

5.3 Prioridad:    Alta 
5.4 Descripción de la Factibilidad 
Factores externos que no permitan el cumplimiento de la meta.

5.5 Parámetros de Semaforización

5.6.1 Verde 5.6.2 Amarillo 5.6.3 Rojo

X >= 95 y X <= 115 X >= 90 y X < 95 X < 90 y X > 115

5.6 Meta Mandato

5.7.1 Año 5.7.2 Valor 5.7.3 Periodo

5.7 Metas Trimestrales

5.7.1 Trim 5.7.2 Valor

TRIM 1 20.00

TRIM 2 30.00

TRIM 3 50.00

TRIM 4 20.00

Anual 120.00

5.8 Gráfico de Comportamiento de la Meta Anual 5.9 Observaciones de la Meta

6. Referencias Adicionales

6.1 Referencia Internacional 6.2 Referencia Nacional

NO APLICA NO APLICA

6.5 Comentarios Técnicos

Responsable Indicador 

Nombre Funcionario:

Cargo:
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Email: Telefono:

Firma del Titular de la Dependencia Firma del Titular Administrativo

1. Datos de identificacion de Programa Presupuestari (Pp).

1.1 Programa: Coordinación Política Social

Unidad Responsable:

1.2 Ramo: 07 SECRETARÍA DE BIENESTAR

1.3 Unidad Ejecutora 
del Gasto:

001 SEDEBI - DIRECCIÓN GENERAL DE LA SECRETARÍA DE BIENESTAR

1.4 Población: CIUDADANOS

Alineación

1.4.1 Eje Rector Plan Nacional de Desarrollo 1.5 Eje Rector Plan Estatal de Desarrollo 1.6 Eje Rector Plan Municipal de Desarrollo

2 Tijuana Próspera: Desarrollo Económico Sostenible

1.7 Objetivo del PMD 1.8 Objetivo de desarrollo del milenio 1.9 Objetivo de desarrollo sostenible

1
ERRADICAR LA POBREZA EXTREMA Y EL 
HAMBRE

1

Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores

1.10 Objetivo al que corresponde el Indicador 1.11 Nivel 1.12 Clave

PROMOCIÓN DE LA DIVERSIDAD CULTURAL E IDENTIFICACIÓN MUNICIPAL ACTIVIDAD 07484002001

2. Datos de Identificación del Indicado

2.1 Nombre: PORCENTAJE DE ATENCIÓN A PUEBLOS INDÍGENAS
2.5 Sentido del 
Indicador:

Asc

2.2 Definición: A MAYORES RESULTADOS, MAYOR IDENTIFICACIÓN MUNICIPAL.
2.6 Frecuencía de 
medición

Trimestral

2.3 Supuesto:
Los Ciudadanos Que Son Migrantes En Tijuana Conozcan Y Acudan A Las 
Instalaciones De La Direcci?n De Atenci?n A Migrantes De La Secretar?a De 
Bienestar.

2.7 Unidad de 
Medida:

Porcentaje De Atenci?n

2.4 Método de 
Cálculo:

(x/y)*100 2.8 Dimensión: Eficiencia

2.9 Tipo de 
Indicador:

Gestión

3. Características de las Variables (Metadatos)

Nombre de 
la variable

Definición Unidad de Medida

X NÚMERO DE COMUNIDADES INDÍGENAS ATENDIDAS Porcentaje De Atenci?n

Y NÚMERO DE COMUNIDADES INDIGENAS PROGRAMADAS Porcentaje De Atenci?n

4. Características del Indicador

4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Economía 4.4 Monitoriable 4.5 Adecuado 4.6 Aporte Marginal

Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

4.10 Medio de Verificacion y fuentes de información

  REPORTE MENSUAL EN FORMATO EXCEL DE PERSONAS ATENDIDAS. INFORME DE EVENTOS O ACCIONES REALIZADAS A FAVOR DE LA 
POBLACIÓN EN CONTEXTO DE MIGRACIÓN POR EL AREA INVOLUCRADA DE LA SECRETARÍA DE BIENESTAR. FOTOGRAFÍAS DE LOS EVENTOS 
REALIZADOS.

5. Determinacion de Metas

5.1.1 Valor 5.1.2 Año 5.1.3 Medición 5.1.4 Periodo
5.1.5 Fórmula de 
Cálculo

5.1 Linea Base 100 2022 Porcentaje Enero - Diciembre (x/y)*100

5.2 Meta y Período de Cumplimiento
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5.2.1 Valor Anual   100

5.2.2 Período de Cumplimiento    4 TRIMESTRE

5.3 Prioridad:    Alta 
5.4 Descripción de la Factibilidad 
Factores externos que no permitan el cumplimiento de la meta.

5.5 Parámetros de Semaforización

5.6.1 Verde 5.6.2 Amarillo 5.6.3 Rojo

X >= 95 y X <= 115 X >= 90 y X < 95 X < 90 y X > 115

5.6 Meta Mandato

5.7.1 Año 5.7.2 Valor 5.7.3 Periodo

5.7 Metas Trimestrales

5.7.1 Trim 5.7.2 Valor

TRIM 1 15.00

TRIM 2 35.00

TRIM 3 22.00

TRIM 4 15.00

Anual 87.00

5.8 Gráfico de Comportamiento de la Meta Anual 5.9 Observaciones de la Meta

6. Referencias Adicionales

6.1 Referencia Internacional 6.2 Referencia Nacional

NO APLICA NO APLICA

6.5 Comentarios Técnicos

Responsable Indicador 

Nombre Funcionario:

Cargo:

Email: Telefono:

Firma del Titular de la Dependencia Firma del Titular Administrativo

1. Datos de identificacion de Programa Presupuestari (Pp).

1.1 Programa: Coordinación Política Social

Unidad Responsable:

1.2 Ramo: 07 SECRETARÍA DE BIENESTAR

1.3 Unidad Ejecutora 
del Gasto:

001 SEDEBI - DIRECCIÓN GENERAL DE LA SECRETARÍA DE BIENESTAR
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1.4 Población: CIUDADANOS

Alineación

1.4.1 Eje Rector Plan Nacional de Desarrollo 1.5 Eje Rector Plan Estatal de Desarrollo 1.6 Eje Rector Plan Municipal de Desarrollo

2 Tijuana Próspera: Desarrollo Económico Sostenible

1.7 Objetivo del PMD 1.8 Objetivo de desarrollo del milenio 1.9 Objetivo de desarrollo sostenible

1
ERRADICAR LA POBREZA EXTREMA Y EL 
HAMBRE

1

Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores

1.10 Objetivo al que corresponde el Indicador 1.11 Nivel 1.12 Clave

PROMOCIÓN DE LA DIVERSIDAD CULTURAL E IDENTIFICACIÓN MUNICIPAL. ACTIVIDAD 07484002002

2. Datos de Identificación del Indicado

2.1 Nombre: PORCENTAJE DE ATENCIÓN A PUEBLOS INDÍGENAS
2.5 Sentido del 
Indicador:

Asc

2.2 Definición: A MAYOR RESULTADO, MAYOR IDENTIFICACIÓN MUNICIPAL
2.6 Frecuencía de 
medición

Trimestral

2.3 Supuesto:
Los Ciudadanos Que Son Parte De Comunidades Ind?genas En Tijuana 
Conozcan Y Acudan A Las Instalaciones De La Direcci?n De Atenci?n A 
Pueblos Ind?genas

2.7 Unidad de 
Medida:

Porcentaje De Promoci?n

2.4 Método de 
Cálculo:

(x/y)*100 2.8 Dimensión: Eficiencia

2.9 Tipo de 
Indicador:

Gestión

3. Características de las Variables (Metadatos)

Nombre de 
la variable

Definición Unidad de Medida

X NÚMERO DE COMUNIDADES INDÍGENAS ATENDIDAS Porcentaje De Promoci?n

Y NÚMERO DE COMUNIDADES INDIGENAS PROGRAMADAS Porcentaje De Promoci?n

4. Características del Indicador

4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Economía 4.4 Monitoriable 4.5 Adecuado 4.6 Aporte Marginal

Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

4.10 Medio de Verificacion y fuentes de información

  REPORTE MENSUAL DE PERSONAS ATENDIDAS EN FORMATO EXCEL. INFORME POR PARTE DEL AREA INVOLUCRADA DE LOS EVENTOS 
REALIZADOS PROMOCIONANDO LA CULTURA. FOTOGRAFÍAS DE LOS EVENTOS.

5. Determinacion de Metas

5.1.1 Valor 5.1.2 Año 5.1.3 Medición 5.1.4 Periodo
5.1.5 Fórmula de 
Cálculo

5.1 Linea Base 100 2022 Porcentaje Enero - Diciembre (x/y)*100

5.2 Meta y Período de Cumplimiento

5.2.1 Valor Anual   100

5.2.2 Período de Cumplimiento    4 TRIMESTRE

5.3 Prioridad:    Alta 
5.4 Descripción de la Factibilidad 
Factores externos que no permitan el cumplimiento de la meta.

5.5 Parámetros de Semaforización

5.6.1 Verde 5.6.2 Amarillo 5.6.3 Rojo

X >= 95 y X <= 115 X >= 90 y X < 95 X < 90 y X > 115

5.6 Meta Mandato

5.7.1 Año 5.7.2 Valor 5.7.3 Periodo

5.7 Metas Trimestrales

5.7.1 Trim 5.7.2 Valor

TRIM 1 15.00

TRIM 2 35.00

TRIM 3 22.00

TRIM 4 15.00

Anual 87.00
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5.8 Gráfico de Comportamiento de la Meta Anual 5.9 Observaciones de la Meta

6. Referencias Adicionales

6.1 Referencia Internacional 6.2 Referencia Nacional

NO APLICA NO APLICA

6.5 Comentarios Técnicos

Responsable Indicador 

Nombre Funcionario:

Cargo:

Email: Telefono:

Firma del Titular de la Dependencia Firma del Titular Administrativo
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